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LA FERTE ALAIS
ESSONNE

DATE DE CONVOCATION

| 28ianvier 2020 ! |

DATE D'AFFICHAGE
| 28 janvier 2020 |
NOMBRE DE CONSEILLERS

En exercice : 27
Présents : 12
Votants ; 1_8

. OBJET:

Régime des astreintes et/ou
des permanences

Pour: 18
Contre : 0
Abstention : 0

Transmise en sous-préfecture

Publiée le

Notifiée le
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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
COMMUNE DE LA FERTE ALAIS

Le quorum n'ayant pas été atteint lors de la séance du Conseil
Municipal du 3 février 2020 a 20h30, Mariannick MORVAN, Maire,
a de nouveau légalement convoqué le Conseil Municipal le 7 février
2020 a 18h00. Article L2121-17 du Code Général des Collectivités
Territoriales.

Le Conseil Municipal, légalement convoqué le vendredi 7 février
2020, s'est réuni au lieu ordinaire de ses séances, sous la
présidence de Madame Mariannick MORVAN, Maire.

[l délibére valablement sans condition de guorum.

Etaient présents :

Mmes et M. Mariannick MORVAN, Yves MARRE, Katia MERLEN,
Jagueline GALEAZZI, Ariel SHEPS, Claire HERLIN, Frangoise
BOUSSAT, José AZEVEDO, Mauricette FERRAND, Marie-Colette
MAHIER, Michelle LUCARAIN, Lionnel LAFONTAINE.

Etaient Absents :
Mélanie MATHIEU, Guy PETITBON, André RIETZ, Alain DENIMAL,
Carole DEFFAIN, Caroline PARATRE, Christine CASIMIR.

Etaient Absents excusés :

Stéphane LEPECULIER donne pouvoir & Katia MERLEN,
Philippe VAN ROSSOMME donne pouvoir & Claire HERLIN,
Alain NOURY donne pouvoir a Frangoise BOUSSAT,
Hervé FRANEL donne pouvoir @ Mariannick MORVAN,
Alexa PELAGE donne pouvoir a Ariel SHEPS.

Isabelle QUESNES donne pouvoir a José AZEVEDOQO.

REGIME DES ASTREINTES ET/OU DES PERMANENCES

VU la foi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée relative aux droits et
obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publigue territoriale :

VU le decret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de
larticle 7-1 de la loi n® 84-53du 26 janvier 1984 et relatif a
'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publigue territoriale ;

VU le décret n°® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de
rémunération ou de compensation des astreintes et des interventions de
certains personnels gérés par la direction générale de l'administration
du ministére de lintérieur ;

VU le décret n° 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de
rémunération ou de compensation des permanences au bénéfice de
certains personnels gérés par la direction générale de I'administration
du ministére de {'Intérieur ;
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VU le décret n°® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la
rémunération ou de la compensation des astreintes et des permanences
dans la fonction publique territoriale ;

VU le décret n°® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif a l'indemnisation des
astreintes et a la compensation ou a la rémunération des interventions
aux ministéres chargés du développement durable et du logement ;

VU l'arrété du 14 avril 2015fixant les montants de l'indemnite d'astreinte
et la rémunération horaire des interventions aux ministéres chargés du
développement durable et du logement ;

VU l'arrété du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation
horaire des heures supplémentaires aux ministéres chargés du
développement durable et du logement ;

VU l'arrété du 14 avril 2015 fixant les taux de l'indemnité de
permanence aux ministéres chargés du développement durable et du
logement ;

VU l'avis du comité technique en date du 12 décembre 2019 ;

VU l'avis de la commission finances en date du 23 janvier 2020 ;

VU le dispositif annexe ;

LE CONSEIL MUNICIPAL APRES AVOIR DELIBERE A L’UNANIMITE
DECIDE d'instituer le régime des astreintes et/ou des permanences
dans la collectivité selon les modalités exposées ci-dessus et qu'il
appartiendra a l'autorité territoriale de les mettre en place dans le

respect des dispositions |égislatives, réglementaires et de la présente
délibération.

Fait et délibéré les jours, mois et an susdits, et ont les membres
présents, signé au registre pour copie conforme

Le Maire,

Mariannick MORVAN




DISPOSITIF REGIME D’ASTREINTE QOU/ET DES PERMANENCES

1 - Pour I'ensemble des agents territoriaux a l'exception de la filiére technigue :
g

Astreinte

Une

Une astreinte Unj

rou

" Une astreinte

PERIODES  semaine du lundimatin une nuitde 4n° "™  du vendredi
D'ASTREINTES d'astreinte au venc_iredl - week-end OU emaine " soir au lundi

compléte soir “férié U matin
INDEMNITES T S T FICETE O R
D'ASTREINTES 14948€ 45€ 143,38€ . [10,05€ . |10028€
{Arrété du 311/2015) ' U B} T ' -
COMPENSATION iy . { demi. S
D'ASTREINTE - 7 JLJOUIREE o b s cia [ O8N sy i i )
(Duréede repos - et:demie - 1 il joumée journée: TR 2heures : 1journee
compensateur)

A noter : Les montants sont augmentés de 50% si iagent est prévenu moins de 15 jOUI’S avant la
date de réalisation de 'astreinte.

PERIODES

un jour de

" L . “un dimanche ou
(D; A%Tgi‘éggéia?;s” . semaine . _u_ﬂ__sa:meﬁ_i_i e -un.?-fm-.*t 2p s unjour férié
INDEMNITE | [qm o [
-118,00:€ de 20,00€ de 124,00€ de : :
D'INTERVENTION " e R . 32,00 € de l'heure
(mete duozyrzots) |Iheure fheure jfheure
COMPENSATION Nomaore Nombre Mombre Nombre d'heures
d'heures de d'heures de d'heures de . -
D'INTERVENTION . . . . . . de travail effectif
{Durée du repos compensateur) travail effectif travail effectif.  iravail effectif majoré-de 25 %
e majoré de 10% |majoré de 10% " |majoré de 25 % |M&0™€ °

A noter :

+ Indemnisation et repos compensateur ne peuvent pas étre curmulés pour une méme
période. Par contre, les deux indemnités sont cumulables,

+ Les repos compensateurs au titre des périodes d'astreinte, d'intervention ou de
permanence peuvent, si l'assemblée délibérante I'autorise, étre pris en compte dans le
cadre du compte épargne temps.

Permanence :

PERIODES

La journée fa demi-
du samedi journce du -
samedi férié

la journée du

L a demi-journée du
dimanche et jour dimanche et jour

férié



‘Lajournee

Astreinte

Les montants des indemnités d'astreinte de sécurité ou d'exploitation sont majorés de 50%
lorsque ['agent est prévenu de sa mise en astreinte pour une période donnée moins de 15 jours
francs avant le début de cette période (art.3 de l'arrété du 14/04/2015).

PERIODES -

DINTERVENTIONEN.
CAS D'ASTREINTE (OU Nwt

DE REPOS DE
PROGRAMME)

INDEMNITE R :
D'iN‘{ERVENTION - |2200€ . 12200€
ot . INombre " |Nombre  Nombre .
O PENSATION. urse 19 heures de |d'heures de|dheures de  |d' heures cie
dui repos compensateur) travail . _ _tt_rav_a_i! 'Etravall effecttf travail -
' effectif -leffectif majoré de - leffectif




A no'ter :

« Seuls les agents qui ne sont pas éligibles aux L.H.T.S. sant concernés par l'ndemnité
d'intervention pendant les périodes d'astreinte, ainsi que par la durée du repos
compensateur en cas d'intervention a 'occasion des périodes d'astreinte (les ingénieurs
territoriaux).

+ De plus, le repos compensateur peut étre accorde aux agents, relevant d'un régime de
décompte horaire, des heures supplémentaires, auxquels il est demandé d'intervenir
pendznt une période d'astreinte ou de repos programmeée.

» Leas jours et heures de repos compensateur sont fixés par le responsable de service
compte tenu du veeu de F'agent et des nécessités de service.

+ Les repos compensateurs doivent étre pris dans un délai de 6 mois aprés la réalisation
des heures supplémentaires ayant donné droits 4 ces repos.

Permanence :

(Arbtedu 477 eo €
1410412015) :
L.e montant de l'mdemnlte de perrnanence est f Xé a tross fo:s celun de I'mdemmte d' astremte
d'exploitation défini précédemment.

Les montanis des indemnités de permanence sont majorés de 50% lorsque 'agent est prévenu
moins de 15 jours francs avant le début de la permanence.



